
                                                                                                                                                                                

  

Das Gesundheitswesen braucht hervorragende Köpfe! 

Mit bewährten sowie innovativen Ansätzen bietet CoSolvia Krankenhäusern in ganz Deutschland 
Unterstützung in sämtlichen Fragestellungen aus den Bereichen Wirtschaftlichkeit, Organisation und 
Risiken, sowie zunehmend auch bei der Struktur- und Personalentwicklung. Unser Fokus liegt dabei 
auf der Krankenhausbetriebs- und Medizintechnik. 
Unseren aktuellen Personalstamm möchten wir zur Umsetzung unserer auf Wachstum ausgelegten 
Strategie der nächsten Jahre erweitern. Hierzu suchen wir zum 1. Mai 2024, gerne aber auch früher 
einen 
 

Dipl. Ing. Krankenhausbetriebstechnik 
Senior-Berater für die Region Südwestdeutschland 

 
(m/w/d). Diese Position soll dazu beitragen, CoSolvia Kunden in der Region Südwestdeutschland, auf 
gewohnt hohem CoSolvia-Niveau, zu beraten, zu betreuen und zu gewinnen.  
 
Ihre Aufgaben 

- Sie arbeiten in nationalen, insbesondere in südwestdeutschen, Kundenprojekten 
- Sie führen ganzheitliche oder themenspezifische Analysen in der Haus- und 

Betriebstechnik durch, je nach Ihrem fachlichen Schwerpunkt, stets unterstützt im Team  
- Als Senior-Berater setzen Sie Ihre praktische Erfahrung ein und arbeiten mit agilen und 

klassischen Projektmanagementmethoden 
- Sie unterstützen unsere Kunden bei der Optimierung ihrer Prozesse 
- Die Digitalisierung der Prozesse und Strukturen in der Technik unterstützen Sie durch 

Anwendung geeigneter Systeme wie u.a. CAFM  
- Als Senior-Berater unterstützen Sie unsere Vertriebsorganisation hinsichtlich der 

Generierung neuer Projekte sowie beim Ausbau bestehender Geschäftsbeziehungen 
- Sie erstellen Kundenpräsentationen und präsentieren diese auf hohem Niveau 

Ihr Profil 

 Sie wollen etwas bewegen, Verantwortung übernehmen und haben bereits 
Führungserfahrung erworben 

 Sie erweitern unsere Beratungskompetenz mit ihrem Wissen 
 Sie verfügen über sicheres Auftreten, hohe Sozialkompetenz und Freude an der 

Kommunikation mit Kunden und Geschäftspartnern  
 Sie arbeiten analytisch und sind flexibel, und verfügen über ein hohes Maß an Integrität  
 betriebstechnischer Hochschulabschluss oder eine vergleichbare berufliche Ausbildung mit 

Berufserfahrung 
 Berufserfahrung in den Bereichen Krankenhausbetriebstechnik, oder bei der Realisierung von 

Consultingprojekten 
 
Wir bieten  

 ein vielseitiges Aufgabengebiet in einem wachsenden und krisensicheren Markt 
 flache Hierarchien und kollegiale Zusammenarbeit  

 
 
 



                                                                                                                                                                                

  

 
 

 ein Team, in das jeder seine individuellen Stärken einbringt, um die Kollegen, sich selbst, 
sowie das Unternehmen stetig weiterzuentwickeln 

 vielseitige Mitgestaltungs- und persönliche Entwicklungsperspektiven in einem wachsenden 
Unternehmen 

 Einsatzort ist sowohl unser Büro vor den Toren Osnabrücks, Ihr Home-Office sowie die 
Standorte unserer Kunden in Südwestdeutschland 

 
Uns ist wichtig, dass Sie persönlich in unser Team passen, unser Unternehmenswachstum mit 
entwickeln wollen und dazu Ihre individuellen Fähigkeiten und Ihre Energie einsetzen. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Melden Sie sich gerne unter 05405 50780 für ein 
Informationsgespräch mit der Geschäftsleitung oder senden Sie uns Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen und Ihren frühestmöglichen Eintrittstermin an buero@cosolvia.de.  
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
www.cosolvia.de 


